SENAT

LEGE

privind acordarea indemnizatiei de scurti durata
Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.l.- (1) Pe o perioadd de 12 luni de la ridicarea stdrii de urgentd pe
teritoriul Romaniei, salariatii pentru care se stabileste un program redus de munca
prin modificarea contractului individual de munca in baza art.41 alin.(3) lit.f) din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar ca urmare a acestui fapt au venituri mai mici dect salariul de bazi
corespunzitor locului de muncé ocupat, beneficiazd de o indemnizatie de scurtd
durata. '

(2) Indemnizatia de scurtd duratd este 0 compensatie partiald, care
se acordd unui salariat pentru pierderea castigurilor cauzate de o reducere
temporari a programului de lucru in baza art.41 alin.(3) lit.f) din Legea nr.53/2003,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.2.- (1) Indemnizatia de scurtd duratd se plateste din capitolul aferent
cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este
in cuantum de 60% din salariul de bazi corespunzator locului de munca ocupat,
neincasat ca urmare a reducerii programului de munca potrivit art.1, respectiv de
70% pentru angajatul care are cel putin un copil.

(2) Indemnizatia prevdzuta la alin.(1) este supusd impozitdrii si
platii contributiilor de asigurari sociale, de asigurari sociale de sdndtate, precum si
platii contributiei asigurdtorii pentru muncd, in conditiile prevazute de Legea
nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art3.- (1) In vederea decontirii sumelor pentru fiecare angajat al cirui
program de muncd este redus, angajatorul trebuie si notifice agentiei pentru
ocuparea fortei de muncd judeteand, precum si a municipiului Bucuresti,
urmatoarele: _

a) Iinregistrarea unui program de munca redus pentru cel putin
1/3 din numarul total de angajati,

b) programul de munca redus pentru fiecare angajat prevazut
la lit.a) este cu cel putin 20% mai mic decét programul normal de munca;

c) are un acord incheiat cu sindicatul reprezentativ din cadrul
unitatii sau cu reprezentantul salariatilor, dupa caz, cu privire la motivul reducerii
programului de lucru al salariatilor.

(2) In vederea acordirii sumelor necesare platii indemnizatiei de
scurtd duratd, angajatorii depun, prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea
fortei de munci judetene, precum si a municipiului Bucuresti, In raza cérora isi au
sediul social, o cerere semnati si datatd de reprezentantul legal, insotita de:

a) o declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care
s reiasd faptul cd inregistreazd o diminuare a veniturilor, productiei si/sau a
activitatii, ca urmare a impunerii unor restrictii de catre autorititile competente;

b) notificarea prevazuta la alin.(1);

c) lista persoanelor care urmeazd sa beneficieze de aceastad
indemnizatie, asumata de reprezentantul legal al angajatorului.

(3) Documentele previazute la alin.(2) se intocmesc conform
modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale, emis in
termen de 15 zile de la data publicdrii prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(4) Angajatorii isi asumd rdspunderea pentru corectitudinea si
pentru veridicitatea datelor inscrise in documentele prevazute la alin.(1) si (2).

(5) Documentele prevazute la alin.(1) si (2) se depun pana la data
de 20 in luna curentd pentru plata indemnizatiei de scurti durati din luna
anterioara.

(6) Agentia pentru ocuparea fortei de muncé judeteana, precum si a
municipiului Bucuresti, in urma verificarii documentelor depuse de angajator, in
cel mult 5 zile de la depunerea corectd a documentelor, emite o decizie In care se
precizeazi cd sunt respectate de citre angajator conditiile prevazute la alin.(1).



Artd4.- (1) Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor
prevazute la art.2 alin.(1) se face in cel mult 20 zile de la depunerea corectd a
documentelor de citre angajator potrivit art.3.

(2) Angajatorul efectueazd plata indemnizatiei cétre salariat in
termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la primirea sumelor de la bugetul
asigurdrilor pentru soma;j.

(3) Angajatorii care au primit sumele potrivit art.3 au obligatia de a
face dovada plitii indemnizatiei de scurtd durata catre salariati in termen de 5 zile
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin.(2), la agentiile pentru
ocuparea fortei de muncé la care acestia au inregistrat cererea pentru decontarea
sumelor.

Art.5.- (1) Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage, dupé caz,
raspunderea disciplinard, materiala, civild, contraventionald sau penala.

(2) Retinerea de catre angajator a indemnizatiilor prevazute la art.2
alin.(1) si nevirarea acestora in conturile salariatilor in termen de maximum 30 de
zile de la expirarea termenului prevazut la art.4 alin.(2) constituie infractiune si se
pedepseste conform Codului penal.

Art.6.- Urmitoarele fapte constituie contraventie si se sanctioneazd dupa
cum urmeaza:
a) nerespectarea prevederilor art.4 alin.(2) si (3), cu amenda de la
3.000 Iei la 5.000 lei; |
, b) nerespectarea prevederilor art.3 alin.(4) cu amenda de la 1.000
lei la 3.000 lei;
¢) necomunicarea datelor, informatiilor, precum si neprezentarea
tuturor Inscrisurilor si documentelor solicitate de organele de control ale agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in
timpul desfagurdrii controlului in scopul indeplinirii atributiilor prevazute de lege,
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.

Art.7.- (1) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute la art.6 se
realizeazd de catre organele de control ale Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci si de catre alte
organe care, potrivit legii, au dreptul sa efectueze control.

(2) In situatia in care Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca, prin structurile sale teritoriale, constatd infractiunea prevazutd la art.5
alin.(2) sesizeaza Agentia Nationald de Administrare Fiscald in vederea aplicarii
sanctiunii prevazute de lege.



Art.8.- In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi va fi
aprobatd de cédtre Guvern o hotirdre privind procedurile aferente decontarii
sumelor privind plata indemnizatiei de scurtd durata prevazuta de prezenta lege.



Acest proiect de lege se considerid adoptat de Senat in forma initiald, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a IIl-a din Constitutia Romaniei,
republicata.
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